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Mont-Saint-Aignan, le 05/02/2025 
 

 
Objet : [IMPORTANT] – modification des tarifs et des modalités de calcul de votre cotisation santé 
travail en 2025, mise en conformité avec les nouveaux textes applicables 
 
Madame, Monsieur, 

La réglementation en santé au travail a beaucoup évolué depuis la publication de la Loi n° 2021-1018 du 2 
août 2021 pour renforcer la prévention en santé au travail. C’est ainsi qu’un ensemble socle de services en 
contrepartie de votre cotisation a été défini par décret, et que chaque service de prévention et de santé 
au travail interentreprises (SPSTI) doit dorénavant, en complément de l’agrément délivré par la DREETS, 
être certifié afin d’attester notamment de la qualité et de l’effectivité des services rendus. 

Après avoir défini le socle de services et s’être assuré de sa bonne mise en œuvre par le biais d’une 
certification, les pouvoirs publics ont défini les règles relatives au financement des SPSTI telles que les 
partenaires sociaux l’avaient souhaité. C’est l’objet du Décret n° 2022-1749 du 30 décembre 2022 et de 
l’Arrêté récent du 26 septembre 2024 relatif au coût moyen national de l’ensemble socle de services des 
SPSTI applicable au 1er janvier 2025. Ces textes encadrent l’amplitude au-sein de laquelle le montant des 
cotisations des SPSTI doit demeurer. Ces textes ont déclenché une ré-interrogation de nos pratiques afin 
de nous mettre en conformité avec ces derniers. 

En substance, le montant des cotisations versées pour chaque travailleur au SPSTI ne peut être inférieur à 
80 % ou supérieur à 120 % du coût fixé par l’arrêté. Ce coût, qui correspond au coût moyen national, est 
établi à 115.50 € HT pour 2025. Le montant des cotisations versées pour chaque travailleur doit donc être 
compris entre 92.40 € HT et 138.60 € HT. 

Notre grille des tarifs 2024 comprenait des tarifs en dessous de 92.40 € HT, en l’espèce les salariés des 
entreprises de 5 salariés ou moins (81.34 € HT), et les nouveaux salariés pris en charge en cours 
d’année (66.99 € HT). Elle comprenait également des tarifs au-dessus de 138.60 € HT, en l’espèce les 
salariés des entreprises de plus de 5 salariés en suivi renforcé (149.37 € HT). 

La grille des tarifs 2025, que vous trouverez jointe à ce courrier, a été construite dans le respect de ces 
textes applicables au 1er janvier. Des modifications ont également été apportées au sujet des nouveaux 
salariés déclarés en cours d’année. Dans la pratique jusqu’alors, les nouveaux salariés déclarés par les 
employeurs en cours d’année étaient facturés si et seulement si une visite d’embauche avait été réalisée. 
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A compter du 1er mars 2025, tout nouveau salarié déclaré en cours d’année, quelles que soient la nature 
et la durée de son contrat de travail, avec ou sans visite d’embauche, déclenchera l’appel d’une cotisation. 
Ce dispositif s’inscrit dans l’esprit des textes réglementaires qui consiste à aligner les cotisations des 
salariés déclarés en début d’année avec la cotisation des nouveaux salariés déclarés en cours d’année.  

Concrètement, toutes ces mesures de baisse et de hausse combinées, se traduisent dans notre grille des 
tarifs 2025 par : 

• Un tarif SIS par salarié (Suivi Individuel Simple) identique quelle que soit la taille de l’entreprise, et 
sensiblement aligné sur le tarif minimum qu’il est possible de pratiquer à l’échelle nationale (20% 
en dessous de la moyenne nationale), 

• Un tarif SIS sans augmentation pour les entreprises de 6 salariés et plus 

• Un tarif SIR par salarié (Suivi Individuel Renforcé) en nette baisse par rapport à 2024, 

• Un maintien de la dérogation concernant les SIR pour les entreprises de 5 salariés et moins, où 
c’est le tarif SIS qui continue de s’appliquer, 

• Une cotisation appelée pour tout nouveau salarié déclaré en cours d’année, quelles que soient la 
nature ou la durée du contrat, avec ou sans visite d’embauche. 

Pour télécharger notre offre de service en contrepartie de la cotisation : https://masante.pro/loffre-de-
service/  

Pour télécharger le nouveau règlement intérieur : https://masante.pro/masante-pro/  

Pour accéder à la grille des tarifs 2025 : https://masante.pro/tarifs/  

Nous restons bien entendu disponibles pour tous compléments d’informations. 

Nous vous prions de recevoir, Madame, Monsieur, nos respectueuses salutations. 

 
Gaëtan DUSSAUX 

Directeur 

 


